
・労務監査（労務コンプライアンス調査）、課題改善コンサル

2020年4月より、未払残業代の請求が2年→3年となりました。今後、突如として未払残業代請求を受けるケースが増加すると予想されます。未払残業代につい
ては、弊法人が実施してきた労務コンプライアンス調査において数千万に上るケースも確認されていることから、これからの時代に必要とされる「隙の無い労務管理体
制」の構築をお手伝いさせていただくツールとして、労務監査クラウドサービス「ヨクスル」を導入いたしました。

弊法人のこれまでの労務監査の実績・ノウハウと「ヨクスル」をかけあわせ、労務課題の見える化を対応地域等を限定せず、広く共有していくことを目的としています。



STEP１

・特に重要な課題となる ●賃金（割増賃金）の計算 ●労働時間管理 に限定してインタビュー等を行います。

STEP２

ご要望に応じて弊法人と顧問契約を締結、同時に「ヨクスル」を貴社へ導入します。

「ヨクスル」を利用して貴社の課題の一部をを見える化し、共有します。

・貴社の課題解決に向けて、弊法人がサポートします。また、その他の労務課題についても「ヨクスル」を利用して見える化します。

・法改正のアップデートについても「ヨクスル」が定期的に情報を配信するため、キャッチアップのためにご担当者様が時間をかける
必要はありません。

・個別の労務相談等にも対応いたします。

（豊富な診断項目は450を超え、隙の無い労務管理体制の構築にフル活用いただけます。）

※オンライン（無料）MTG 形式 １時間程度



「ヨクスル」導入のイメージ

契約

無料で利用
できます。 顧問契約締結後、利用登録を行います。

（ご担当者様の登録は何名でもOKです。）

導入後も継続して支援いたします。

・課題解決のためのアドバイス
・就業規則、労働時間制度コンサルティング
・個別案件の労務相談

・労務体制のチェック

・課題の把握

・最新法改正情報のアップデート オンラインにより全国対応しています。
（地方の有力企業、TV局等豊富な関与実績があります）

・IPO、M＆A案件にかからわず、
労務コンプライアンス調査の
実績・ノウハウがあります。

顧問先の企業様



クラウドサービス「ヨクスル」を導入し、課題を見える化しませんか ? 例）時間外手当計算 編
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クラウドサービス「ヨクスル」を導入し、課題を見える化しませんか ? 例）労働時間管理 編

← 項目毎に法の根拠や改善の方向性について、一目で
確認することができます。


